
Mòbil 

d’empresa 

Arma de 

doble Tall 





Tenir tots els empleats conectats: 
 
    > Aconseguir noves eines de feina  
    > Una gestió simplificada. 
    > Major accessibilitat i velocitat de 
la comunicació. 
    > Modernitzar terminals. 
    > Ajustar costos. 

GESTIÓ INTERNA DE LES GRANS 
COMPANYIES:  
 



Smarter Working 

Connecting all of your employees, anywhere 
and everywhere 

Keep your business connected on the move 

Innovative Global Managed Security services 
for your business Fixed Voice 

Advanced Comms, Collaboration & 
Productivity Apps 



Managed Voice & Data Connectivity_ 

Efficient Infrastructure_  
Desenvolupament de l’empresa a l’exterior 

Managed m2m (Simplify your m2m operations whilst  
maintaining control and global visibility) 

Cloud & IT Services 

Security Services 





El mòbil = el més proper 

a l’individu  

Més fiabilitat en la identificació 

Seguimient dels moviments 



Mòbil = per comercialitzar 
els meus productes 
d’identificació d’usuari  

Fer desaparèixer les claus 
d’usuari i contrassenya 

Productes per 
la GESTIÓ de la 
IDENTITAT 



La biometria  no té avui dia uns estàndars de 

tecnologia en el seguiment biomètric per la 

identificació de l’individu que duú a sobre. 



Aplicarem la tecnologia de la que disposem per 

tal de fer un seguiment als nostres empleats: 

Tablet 
 

Telèfon 
 

Ordinador 



Li donem a l’empleat un espai en el que 

poder desenvolupar-se amb     

i 



Negociació i signatura de  
compromisos contractuals 

Comunicacions  
amb clients 

Gestió de  
RRHH 

Gestió de les  
Finances 



Més enllà de lo fàcil que vull fer-los la Vida als meus clients 
 i als meus empleats…… 

Sap el nostre equip de les seves responsabilitats en l’ús de la 
tecnologia que els facilitem? O només signen un paper quan 
els donem un mòbil o un usb o una tablet?   



















ARTÍCLE 31 Bis. CP 
Responsabilitat Penal de la Persona Jurídica 

En nom o per 
compte de 
l’empresa 

En benefici 
directe o 
indirecte 

Representant 
Legal 

Personal amb decisió Integrant de 
l’òrga de 
l’empresa 

organització 

control 



b)  
 











Mapa 
de 
Riscos 

Protocols 
de 
prevenció 

Models de 
gestió de 
recursos 
financers 

Canals de  
Sistema 
disciplinari 

Verificació del 
model 













Sistemàtic 

Permanent 

Control 









¿Com ens podem 
plantejar que tots els 
Compliance Programs 
arribin a tots els nivells de 
risc dins de l’empresa? 











Està demostrat que tot el 
que aprenem JUGANT: 

ENTÉN 

RETÉ 

REPRODUEIX 



ADQUIRIR 
CONEIXEMENTS 

INTERCANVI 
D’INFORMACIÓ 





EINES 

DIAGNÒSTIC 

APRENENTATGE 



Models de gestió de 
recursos financers 







Gràcies! 

Ruth Sala Ordóñez 
 ruthsala@legalconsultors.es 
 www.legalconsultors.es 

mailto:ruthsala@legalconsultors.es

