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Corruption Perceptions Index 2016

Índice 2016 de percepción de la corrupción por Transparencia Internacional: el círculo vicioso de la desigualdad

El 70% de los países no aprueba y se produce un empeoramiento general



2016 
Rank

Country
2016 
Score

2015 
Score

2014 
Score

2013 
Score

2012 
Score

Region

1 Denmark 90 91 92 91 90 Europe and Central Asia

1 New Zealand 90 88 91 91 90 Asia Pacific

3 Finland 89 90 89 89 90 Europe and Central Asia

4 Sweden 88 89 87 89 88 Europe and Central Asia

5 Switzerland 86 86 86 85 86 Europe and Central Asia

6 Norway 85 87 86 86 85 Europe and Central Asia

7 Singapore 84 85 84 86 87 Asia Pacific

8 Netherlands 83 87 83 83 84 Europe and Central Asia

9 Canada 82 83 81 81 84 Americas

10 Germany 81 81 79 78 79 Europe and Central Asia

10 Luxembourg 81 81 82 80 80 Europe and Central Asia

10 United Kingdom 81 81 78 76 74 Europe and Central Asia

13 Australia 79 79 80 81 85 Asia Pacific

14 Iceland 78 79 79 78 82 Europe and Central Asia

15 Belgium 77 77 76 75 75 Europe and Central Asia

15 Hong Kong 77 75 74 75 77 Asia Pacific

17 Austria 75 76 72 69 69 Europe and Central Asia

18 United States 74 76 74 73 73 Americas

19 Ireland 73 75 74 72 69 Europe and Central Asia

20 Japan 72 75 76 74 74 Asia Pacific

21 Uruguay 71 74 73 73 72 Americas

22 Estonia 70 70 69 68 64 Europe and Central Asia

23 France 69 70 69 71 71 Europe and Central Asia

24 Bahamas 66 N/A 71 71 71 Americas

24 Chile 66 70 73 71 72 Americas

24 United Arab Emirates 66 70 70 69 68
Middle East and North 
Africa

27 Bhutan 65 65 65 63 63 Asia Pacific

28 Israel 64 61 60 61 60
Middle East and North 
Africa

29 Poland 62 62 61 60 58 Europe and Central Asia

29 Portugal 62 63 63 62 63 Europe and Central Asia

2016 
Rank

Country
2016 
Score

2015 
Score

2014 
Score

2013 
Score

2012 
Score

Region

31 Barbados 61 N/A 74 75 76 Americas

31 Qatar 61 71 69 68 68
Middle East and North 
Africa

31 Slovenia 61 60 58 57 61 Europe and Central Asia

31 Taiwan 61 62 61 61 61 Asia Pacific

35 Botswana 60 63 63 64 65 Sub Saharan Africa

35 Saint Lucia 60 N/A N/A 71 71 Americas

35
Saint Vincent and the 
Grenadines

60 N/A 67 62 62 Americas

38 Cape Verde 59 55 57 58 60 Sub Saharan Africa

38 Dominica 59 N/A 58 58 58 Americas

38 Lithuania 59 61 58 57 54 Europe and Central Asia

41 Brunei 58 N/A N/A 60 55 Asia Pacific

41 Costa Rica 58 55 54 53 54 Americas

41 Spain 58 58 60 59 65 Europe and Central Asia

44 Georgia 57 52 52 49 52 Europe and Central Asia

44 Latvia 57 55 55 53 49 Europe and Central Asia

46 Grenada 56 N/A N/A N/A N/A Americas

47 Cyprus 55 61 63 63 66 Europe and Central Asia

47 Czech Republic 55 56 51 48 49 Europe and Central Asia

47 Malta 55 56 55 56 57 Europe and Central Asia

50 Mauritius 54 53 54 52 57 Sub Saharan Africa

50 Rwanda 54 54 49 53 53 Sub Saharan Africa

52 Korea (South) 53 56 55 55 56 Asia Pacific

53 Namibia 52 53 49 48 48 Sub Saharan Africa

54 Slovakia 51 51 50 47 46 Europe and Central Asia

55 Croatia 49 51 48 48 46 Europe and Central Asia

55 Malaysia 49 50 52 50 49 Asia Pacific

57 Hungary 48 51 54 54 55 Europe and Central Asia

57 Jordan 48 53 49 45 48
Middle East and North 
Africa

57 Romania 48 46 43 43 44 Europe and Central Asia

60 Cuba 47 47 46 46 48 Americas

Corruption Perceptions Index 2016

Spain = Posición 43 de 176 países



Link: 

https://www.oecd.org/daf/anti-bribery/Liability-Legal-Persons-Foreign-Bribery-Stocktaking.pdf

https://www.oecd.org/daf/anti-bribery/Liability-Legal-Persons-Foreign-Bribery-Stocktaking.pdf


27 países tienen Responsabilidad Penal por soborno transnacional

11 países alguna forma de Responsabilidad no Penal

2 países tienen ambas











Del total de acusados y/o 
procesados:
1.060 hombres 77 % 
318 mujeres 23%

Nacionalidad implicados:
1.174 españoles
34 Estados miembros UE
170 extracomunitarios
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Repositorio de datos sobre procesos por corrupción
http://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Temas/Transparencia/Repositorio-de-datos-sobre-procesos-por-corrupcion/

• Este repositorio tiene como finalidad ofrecer a la ciudadanía los datos existentes sobre procedimientos judiciales por los 
delitos relacionados con la corrupción que abajo se indican.

• Esta información permitirá conocer la acción de la justicia en el marco global de la lucha contra la corrupción.

• Los datos que se ofrecen, se corresponden con procesos penales por delitos relacionados con la corrupción con auto de 
apertura de juicio oral o de procesamiento, los condenados por sentencia firme, y la población reclusa por este tipo de 
delitos.

• Las fuentes de las que los datos se obtienen son: los boletines estadísticos elaborados por los Letrados de la Administración
de Justicia, el Ministerio de Justicia, la Secretaría General de Instituciones Penitenciarias del Ministerio del Interior y la 
Dirección General de servicios Penitenciarios del Departamento de Justicia de la Generalitat de Catalunya.

• La información se actualiza trimestralmente.



Repositorio de datos sobre procesos por corrupción
http://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Temas/Transparencia/Repositorio-de-datos-sobre-procesos-por-corrupcion/

Se consideran delitos relacionados con la corrupción a los efectos de este repositorio:

✓ Ordenación del territorio, urbanismo y patrimonio histórico. Arts. 320 y 322 CP

✓ Prevaricación de funcionarios públicos. Arts. 404, 405  y 408 CP 

✓ Infidelidad en la custodia de documentos y violación de secretos. Arts. 413, 414, 415, 416, 417 y 418 CP

✓ Cohecho. Arts. 419, 420, 421 y 422 CP

✓ Tráfico de influencias. Arts. 428, 429 y 430 CP

✓ Malversación. Arts. 432, 433, 434 y 435 CP

✓ Fraudes y exacciones ilegales. Arts. 436, 437 y 438 CP

✓ Negociaciones y actividades prohibidas a los funcionarios públicos y de los abusos en el ejercicio de su función Arts. 439, 441,
442 y 443 CP

✓ Corrupción en las transacciones comerciales internacionales.  Arts. 286, 3º y 4º CP



Link: 

http://www.iccspain.org/wp-content/uploads/2016/01/ICC-Auditoria-Legal-anti-corrupcion-sobre-
terceros_Guia-para-PYMES.pdf

http://www.iccspain.org/wp-content/uploads/2016/01/ICC-Auditoria-Legal-anti-corrupcion-sobre-terceros_Guia-para-PYMES.pdf


Link: 

https://www.unodc.org/documents/corruption/Publications/2013/13-85255_Ebook.pdf

https://www.unodc.org/documents/corruption/Publications/2013/13-85255_Ebook.pdf


• Cohecho [Soborno] (artículo 419 a 427 bis Código Penal).

• Corrupción de funcionario público extranjero (artículo 286 ter Código Penal).

• Corrupción en los negocios (artículo 286 bis a 288 Código Penal).

• Tráfico de influencias (artículo 428 a 430 Código Penal).

• Financiación ilegal de partidos políticos (artículo 304 bis Código Penal).

• Blanqueo de capitales (artículos 301 y 302 Código Penal).

• Prevaricación (artículo 404 a 406 Código Penal).

• Malversación de fondos públicos (artículo 432 a 435 Código Penal).

Delitos relacionados con la corrupción 
en el Código Penal



Principios Empresariales para Contrarrestar el Soborno 

Edición para pequeñas y medianas empresas 

Transparencia Internacional

Un soborno puede presentarse de diversas formas, no sólo como dinero. Se puede pagar directamente o como parte de una ‘comisión’ en un

contrato, pero también puede ocultarse en forma de un regalo, beneficio, favor o donación. También agentes o terceras personas que trabajen en

nombre de su empresa o compañía pueden estar pagando sobornos sin que Usted lo sepa.

Regalos y atenciones: Regalos o atenciones desproporcionadas frente a costumbres y usos propios del lugar.

Conflictos de intereses: Un conflicto de intereses surge cuando se antepone un interés o una relación personal a los intereses de la empresa. Los

conflictos de intereses pueden viciar el criterio y derivar en acciones que no son ni honestas ni realizadas de forma transparente. En ocasiones, esto

puede conducir a una situación en la que las personas actúan en contra de su mejor juicio y dan o aceptan un beneficio que puede perjudicar a su

empresa. La forma de tratar este problema es disponiendo de reglas sobre cómo deben manejarse las situaciones en las que puede surgir un

conflicto. Incluso en casos en que no exista negligencia profesional, los conflictos de intereses pueden ser vistos como actividades corruptas y esto

puede ser tan perjudicial como un hecho de negligencia profesional real.

Situaciones de riesgo



Contribuciones benéficas y patrocinio. Los sobornos pueden disimularse en forma de contribuciones benéficas o patrocinios. Asegúrese de que el

dinero que su empresa paga a una entidad benéfica no dependa de un acuerdo comercial ni se realice con el fin de conseguir un contrato o hacer

negocio. Dé siempre ese dinero a la organización y no a una persona. El patrocinio se refiere a los pagos que realiza la empresa, en efectivo o en

especie, para poder vincular su nombre a un evento popular, por ejemplo a una actividad deportiva, o relacionarse con una persona conocida, por

ejemplo un cantante. El beneficio para la empresa radica en la asociación de su nombre con lo conocido y famoso, pero el patrocinio debería

ofrecer beneficios reales y ponderables para la empresa, como más publicidad y una mayor solidez de la marca. Asegúrese de que el patrocinio se

realice para el beneficio de la empresa y que no se utilice para encubrir un soborno.

Pagos de facilitación. Los pagos de facilitación constituyen simplemente otra forma de soborno y, como tales, son ilegales en casi todos los países.

Puede tratarse de montos pequeños exigidos por los proveedores de servicios con el fin de garantizar o ‘facilitar’ los servicios se tiene derecho,

como por ejemplo conectar un teléfono u obtener un visado, o bien puede ser dinero que se ofrece al personal de aduanas, inmigraciones u otro

tipo de funcionarios para ‘acelerar’ la prestación de servicios y la concesión de permisos. Desafortunadamente, estos pagos son tan comunes en

tantos países que se consideran como algo ‘normal’ o ‘inevitable’, aunque sean ilegales y por tanto se puedan y deban evitar. Tener claro cómo

puede asegurarse de no realizar pagos de facilitación le servirá, tanto a Ud. como a sus socios, para enfrentar este problema.

Situaciones de riesgo

Principios Empresariales para Contrarrestar el Soborno 

Edición para pequeñas y medianas empresas 

Transparencia Internacional



Contribuciones políticas. Los sobornos pueden disimularse bajo la forma de contribuciones políticas. Si su empresa desea

hacer una contribución a un partido político, es importante que esta decisión se tome abiertamente. Si tiene una Junta

Directiva, debe registrarse dicha decisión como una resolución de la Junta. Si se trata de una pequeña empresa, se puede

anotar el proyecto de realizar la donación en una reunión de la dirección. Asegúrese de que todos en la organización sepan

que la decisión de hacer una contribución política en nombre de la empresa debe ser tomada de acuerdo con toda la

empresa, y que jamás debe ser decisión de una sola persona sin el pleno consentimiento de la dirección. Preste atención a la

oportunidad del momento. Si está en medio de un proceso de negociación para obtener un contrato o una licencia del

gobierno, por ejemplo un permiso de planificación, o si algún tema delicado de su empresa está siendo examinado por el

gobierno, las contribuciones destinadas al gobierno o a un partido político local podrían ser vistas como un soborno. Jamás

entregue una contribución directamente a una persona.

Principios Empresariales para Contrarrestar el Soborno 

Edición para pequeñas y medianas empresas 

Transparencia Internacional

Situaciones de riesgo



Otros ejemplos de controles:

• Matriz de poderes, delimitando las facultades de actuación de cada apoderado.

• Adecuada segregación de funciones de los apoderados.

• Formalizar Política Anticorrupción, que deba guiar el comportamiento de todos los empleados. Asimismo, se

recomienda valorar la posibilidad de realizar programas de formación interna sobre esa política.

• Diseñar una adecuada segregación de funciones.

• Política de regalos que proporcione reglas y orientación (cuantía máxima y proceso de aprobación por tipo de regalo,

principio de razonabilidad...) acerca de cualquier regalo, atención, entretenimiento u otro beneficio que el personal

del Grupo pueda dar o aceptar en relación con su actividad profesional.

• Matriz de firmas autorizadas para pagos y transacciones en Política de Pagos: lista actualizada de los apoderados, sus

facultades concretas y limitaciones.

• Formalizar Política de Contratación de Personal.

SEPBLAC: Corrupción en las actividades 
económicas internacionales
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